
【律通翻译】——律通工作感悟 

工作至今，从还未卸去学生气息的职场新人，到逐渐适应工作，找到工作意义，找到自我价值的

实现路径。这个过程，有动摇更有坚定，有疑惑更有豁然开朗，有失败更有收获。而我在这个过

程更加认识到了态度的重要性。大家对“态度决定一切”这句话一定不陌生，然而，并不是每个

人都能正确、深刻地理解到这句话的含义。马斯洛曾经说过：心态若改变，态度跟着改变；态度

改变，习惯跟着改变；习惯改变，性格跟着改变；性格改变，人生就跟着改变。想要有一个好的

人生，首先要拥有一个好的态度。对待工作尤其如此！想要在工作中有所作为，首先是端正自己

的工作态度。端正的工作态度是做好工作的提前，而错误的工作态度则像慢性毒药，一步一步侵

蚀人的内心，剥夺人的斗志，使人丧失前进的方向，在错误的道路上越走越远。我认为我们在工

作上应该特别注意远离五种错误的工作态度，即不思进取、急于求成、畏惧困难、无团队精神和

半途而废。 

首先，我们来谈谈不思进取。我认为不思进取是工作中最不能有的一种工作态度。当今社会已经

不是一个可以拥有“铁饭碗”的社会，竞争无处不在，如果你安于现状，不思进取，不抓紧时间

提高自己，你随时都有可能被这份工作淘汰，甚至是被社会淘汰。有的人每天像行尸走肉一样上

班下班，上班的过程就是盼望着快点下班，在这样一种浑浑噩噩的状态中度过一天又一天，一年

又一年。这样的态度是危险的，这样的人是危险的，这样的人生更是危险的。刚开始工作时，大

家都一样，离开学校，一切都是从头开始。但是为什么工作一两年后，人与人之间的差距都出来

了，五年十年后，其间的差距更是存在天壤之别。原因何在？说到底，这就在于你是否在工作中

远离了不思进取这一错误的态度。有的人早上 6 点已经起床锻炼身体，总结工作，为新的一天做

好准备。而你呢？8 点了还窝在床上挣扎着起床。别人周末已经报了培训班，多学一门语言或是

提高自己的其他技能。而你呢？约上几个朋友打打游戏或是整个周末都窝在家里追无聊的肥皂

剧。我想这就是不同态度的不同导向。不思进取的态度会让人安于现状，没有危机感。刚开始工

作时，假设你可以处理 50%的工作内容，两年时间过去后，如果你还是只能处理 50%的工作内

容，这时你就应该警惕了，因为看上去你仍然可以处理 50%的工作内容，似乎没有退步；但是

事实上，学如逆水行舟，不进则退。不思进取者，千万不要被工作抛弃时才发现为时已晚！ 

急于求成似乎已经成为这个社会的主流，人人都如此忙碌，却忘了沉淀自己。而在我看来，厚积

薄发才是真理。有这样一个故事，农夫在地里种下了两粒种子，很快它们变成了两棵同样大小的

树苗。第一棵树开始就决心长成一个参天大树，所以它拼命地从地下吸收养料，储备起来，滋润

每一枝树干，盘算着怎样向上生长，完善自身。由于这个原因，在最初的几年，它并没有结果实，

这让农夫很恼火。相反，另一棵树也拼命地从地下吸取养料，打算早点开花结果，它做到了这一



点。这使农夫很欣赏它，并经常浇灌它。时光飞转，那棵久不开花的大树由于身强体壮，养分充

足，终于结出了又大又甜的果实。而那棵过早开花的树，却由于还未成熟时，便承担起了开花结

果的任务，所以结出的果实苦涩难吃，并不讨人喜欢，并且渐渐地枯萎掉了。急于求成与厚积薄

发，是两种做事方法。急于求成动机虽好，但由于忽略事物发展的客观规律，往往失败，甚至会

适得其反。厚积薄发则指充分准备后才能将事情办好；只有基础雄厚，力量才强大。然而事实上，

工作生活急于求成的人不在少数。这些人觉得自己每天做一些“琐碎的”、“入门的”工作简直是

在埋没人才，觉得他的能力远远可以胜任更“高级”、更高难度的工作。事实不然，任何事情都

是循序渐进的，不存在一步登天。千里之行，始于足下便是这个道理。只有脚踏实地，端正心态，

努力做好自己手中的工作，把当前的工作做到极致、做到精益求精、做到无可挑剔，从最普通的

工作内容中获得最不普通的工作结果，这才是正确的工作态度。拒绝浮躁，沉下心来面对工作，

工作中的每一项内容都有它存在的意义，它就像那万千汇入江海的小溪流，有了它们，江海才能

拥有波涛汹涌、一泻千里、浩浩荡荡的壮丽风景。 

畏惧困难是阻碍我们前进的另一个错误态度。畏难心理是每个人或多或少都会有的，这可以理解，

因为趋利避害是一种天性，但难得的就是要克服这种心理。有的人觉得一项工作有些许超出其工

作能力时，他的第一反应不是想办法努力完成这项工作，而是要求更换工作内容。在我看来，这

样的工作态度十分不可取。先不说那项工作是不是真的有超出他的工作能力，光从他的态度来看，

这就是一种消极的工作态度。如果你本来就知道自己的工作薄弱点所在，你应该做的是抓紧时间

消除这个薄弱点，正面应对，而不是一味地逃避。逃避并不能消灭困难，它还在那，下次遇见了，

你还是会畏惧。如果你任其发展，那么它将永远是你的短板，永远是你成功路上的绊脚石，只有

克服它，消灭它，你才能走得更远，站得更高。克服畏难心理，可以从以下几个方面着手：一、

不要坐等畏难情绪减轻。畏难情绪植根于我们的天性之中，它不会自己减轻。人类的大脑生来就

憎恶不确定性、不可预计性和变化，只是有些人天生畏难情绪易感性更高。然而当你顶着畏难情

绪采取行动朝着目标迈进时，大脑会重新评估，并告诉你其实不确定性也没有那么危险，这就是

成功的第一步。随着时间的推移，慢慢地你会建立一种自我效能感，即使感到畏难情绪，你也会

认为自己有行动能力并且能够通过行动获得成功。二、设立适合自己的、符合实际的目标。找到

困扰你的那个难题，从最容易入手的方面行动起来。让自己知道，任何困难都是可以一步一步被

解决掉的。并在这个过程中逐渐建立对自己的认可。三、不要小题大做。面对风险，存在畏难情

绪的人习惯性地关注坏的结果，而面对负性结果时，他们也更倾向关注这个结果到底会坏到什么

程度。畏难情绪让你过度高估了采取行动的风险，但是不是也该考虑考虑一直受那种困难阻挡的

风险呢？四、信任过程。马丁路德金说过：“信念，就是即使看不到长阶通向何方，却仍愿意迈



出第一步。”即使你不确定是否有能力胜任那份工作，也许真的存在失败的风险，但勇敢的迈出

那一步，你会发现，或许你的能力远比你想象的更强大，又或许失败并不如此可怕。困难本身不

可怕，可怕的是你的畏难情绪。只有克服这种情绪，我们才能在工作中勇往直前，获得成功。 

如果把工作比作战场，我们每个人都是战场上的战士，那么，如果你仅想凭借个人之力取得战争

胜利，结果是显而易见的——你注定失败。奥斯特洛夫斯基曾经说过："不管一个人多么有才能，

但是集体常常比他更聪明和更有力。"我想这就是团队的力量。一个没有团队精神的人是不能实

现长足发展的。但事实上确实有这样一类人存在：他们觉得自己能力超强，不需要别人也可以完

成各种任务；他们觉得别人存在这样那样的缺点，不屑于与之为伍。但是热爱一份工作，首先要

融入你的团队，热爱你的集体，找到一份归属感。如果你是一位领导者，道理尤其如此。一位合

格的领导者应该使自己的团队充满凝聚力，发现团队中每个人的优点，再充分发挥其优点，使其

对团队的贡献达到最大。而一个没有团队精神的人，自己在工作中肯定会遇到各种问题，更别说

带出一个有凝聚力的团队。 

最后，在工作中还应主动远离半途而废这一态度。西汉戴圣的《礼记·中庸》：中说道：“君子遵

道而行，半途而废，吾弗能已矣。”生活中，大多数人的目标都不尽相同，然而最后有的人实现

了，有的人却没有。究其原因，无非是看制定目标之人能不能坚持，拒绝半途而废。莱斯曾在贝

尔声称自己发明了电话、申请发明专利时向法院对贝尔提起诉讼，认为电话的发明权应该归自己

所有。法院在后来的调查中发现，莱斯确实在贝尔之前已研制成功一种利用电流进行传声的装置，

这种装置能把声音传到 1000 米以外。但是这个装置仅能单向传送，不能双方互相交流。法院和

科学家都断定，这种装置还不能被称为电话机。虽然贝尔在后来也承认其确实利用了莱斯的前期

发明，但他没有放弃，继续坚持，发现了其中的不足，并对其进行改进，这才发明了真正的电话。

贝尔多一点耐心，多一份坚持，最终获得了成功。而莱斯则少了一点耐心，少了一份坚持，最终

半途而废，与成功失之交臂。有时失败与成功的距离仅在咫尺之间乃至毫厘之间。人类每一努力

的领域中，有些微小的差距，便把赢家与输家分别出来。赢家之所以赢得这些微小的差距，往往

不是决定于天才、资源或者脑子，而在于用心度的深浅。在工作的征途上，往往再多加一把劲，

再多走一步路，就能“会当凌绝顶，一览众山小”，跃上成功之巅。 

是不思进取还是精益求精？是急于求成还是厚积薄发？是畏惧困难还是勇往直前？是单枪匹马

还是团结协作？是半途而废还是持之以恒？选择一种态度便是选择一种人生，无论做什么事情，

在什么岗位，有什么样的远大理想，你的态度便决定了你将要达到的高度。端正态度，主动远离

以上五种错误的工作态度，无论我们在什么行业，做什么工作，都终将获得成功！ 
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